FGA

Fondul de Garantare
a Asiguratilor

Anexa nr.2

FORMULAR DE CANDIDATURA

Stimate candidat,

Informatiile pe care ni le veti furniza prin intermediul acestui chestionar sunt strict confidentiale. Va
multumim pentru colaborare!

Solicitare pentru postul:

Nume: Prenume:
Data nasterii: Cetatenia:
Adresa:

Mobil:

E-mail:

Aveti rude/afini care lucreaza in cadrul FGA ? (Daca raspunsul este afirmativ, mentionati in ce structura si
functia)

1. Evidenta operativa:

Aveti cazier judiciar si fiscal*?

(1 DA [INU

Daca raspunsul este DA, va rugam detaliati:

*se va completa doar pentru functiile de conducere

2. Formare si evolutie profesionala:
Completati, in ordine cronologicd, toate formele de invatdmant absolvite (inclusiv cursuri postliceale sau
postuniversitare), cu datele de inceput si de sfarsit, si eventualele atestari obtinute:

Numiti toate activitatile pe care le-ati desfasurat ca practicant, voluntar etc. inclusiv perioada (perioadele) in
care ati fost somer, daca este cazul:
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Detaliati experienta dobéandita privind indeplinirea conditiilor specifice definite in anuntul de concurs,

aferente postului pentru care aplicati:

3. Competente si aptitudini profesionale/personale:
a) Limbi straine. In ce limba puteti sa cititi, corespondati, vorbiti, traduceti (scris/oral)?:

Limba Avansat Mediu Incepator

b) Cunostinte PC:

Aplicatia Avansat Mediu Incepator

Operare:

Programare :

c) Alte cunostinte:

4. Informatii referitoare la relatia de munca anterioara:
Numele angajatorului
Postul detinut

Departamentul
Decizia de plecare a fost luata de: [ seful dvs. [Jdvs. [0 comun acord
Exista o clauza de neconcurenta/confidentialitate? [ DA O NU

Daca da, detaliati:
Puteti incepe sa lucrati in organizatia noastra din data de

Alte informatii pentru angajare:
Care este salariul dorit/asteptat (net/luna)? LEI
Aveti asteptari de formare profesionala si in ce domeniu?

Ati mai solicitat vreodata angajarea in cadrul FGA ?
[1 DA [JNU

Daca da, pentru ce post?
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Ali fi dispus sa va schimbati domeniul de activitate? 0 DA ONU
Daca da, in ce domeniu:

Sunteti dispus sa efectuati deplasari in interes de serviciu,
intern sau extern?

[ DA ONU
Al fi dispus sa efectuati ore suplimentare? [ DA ONU

5. Referinte*
Persoane care pot oferi recomandari, pot sa ateste competentele dvs. si sa confirme calificarile pe care le
aveti.

Nume/Prenume Companie Functie Numar de telefon

Cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe

propria raspundere ca toate raspunsurile sunt corecte, complete si conforme cu realitatea, ca
indeplinesc conditiile legale pentru postul si ca nu exista alte fapte
relevante asupra carora FGA ar trebui incunostintat. Totodata, ma angajez sa comunic FGA toate
modificarile privind informatiile furnizate, daca este cazul.**

Am fost informat c3a, in calitate de operator de date, FGA prelucreaza datele cu caracter personal
furnizate de mine in prezentul formular si ca are obligatia de a le administra in conditii de siguranta si
numai pentru scopul recrutarii personalului, in conditiile legii.

Am luat la cunostinta de ,,Informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal” _ Da [] Nu
Consimtamént pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Sunt de acord ca datele mele sa fie prelucrate in scopul recrutarii, inclusiv in sensul verificarii informatiilor
furnizate.

ODa [ONu
Sunt de acord ca datele mele sa fie pastrate in baza de date FGA, in vederea contactarii ulterioare

ODa [ONu
Data Semnatura
Locul
*In cazul completdrii, se intelege acordul dumneavoastra pentru obtinerea de referinte de citre FGA.
**FGA isi rezerva dreptul de a renunta la angajarea dumneavoastra sau de a inceta contractul de munca
in cazul in care informatiile precizate se dovedesc a fi false.

Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

FGA cu sediul social in strada Vasile Lascar nr.31, sector 2, Bucuresti, C.1.F. ,te____, reprezentata legal
prin Dl./Dna. in calitate de Director General (,FGA” sau ,Operatorul”), in vederea recrutarii,
colecteaza si prelucreaza datele personale, Tn conformitate cu prevederile legale ih materie de prelucrare a
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Rolul prezentei informari este de a explica modul
in care datele dumneavoastra personale sunt utilizate si scopul in care acestea sunt folosite. Va rugam sa cititi
aceasta informare cu atentie.
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Categorii de date personale ce pot fi prelucrate de catre FGA in activitatea de recrutare angajati:

(1) Date personale de identificare (nume, prenume, adresa, data nasterii, telefon, email, CNP). Datele sunt
necesare in vederea identificarii candidatului.

(2) Date cu caracter personal privind educatia si experienta profesionala (istoric educatie si pregatire
profesionala, calificari, certificari, ocupatie, functie, istoric profesional). Datele sunt necesare in vederea
evaluarii candidatului.

Scopul in care datele personale sunt utilizate
Operatorul colecteaza si prelucreaza datele dumneavoastra personale in scopul recrutarii.

Colectarea si prelucrarea datelor dumneavoastra pentru scopul mentionat mai sus, are ca temei:
e o0 obligatie legala a Operatorului;
e consimtamantul dumneavoastra pentru datele speciale;

Transferul datelor personale cétre alte entitati si in afara tarii
Operatorul nu transfera datele dumneavoastra colectate in scop de recrutare catre alte entitati sau in afara
Romaniei.

Stocarea datelor personale

Datele personale vor fi stocate atat timp cat este necesar pentru scopurile mentionate mai sus, ulterior fiind
arhivate in conformitate cu legislatia specifica in domeniu sau distruse.

Pentru candidatii care trimit CV-urile in eventualitatea aparitiei unui post si pentru a fi pastrati in baza de date,
perioada de stocare vafi de 6 luni.

Pentru candidatii participanti la procesele de recrutare si care nu au fost selectati pentru angajare, toate datele
cu caracter personal si documentele transmise vor fi pastrate in format letric, pe o perioada de 1 an, in cadrul
SRU, iar ulterior se vor arhiva in interes public, conform legii arhivelor nationale si pastrate conform
Nomenclatorului intern.

Drepturile pe care le aveti in ceea ce priveste datele dumneavoastra personale
In legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal in baza conditiilor specificate in Regulamentul privind
protectia datelor la nivel european 679/2016 va puteti exercita oricare dintre urmatoarele drepturi:

(1) Dreptul de acces la datele cu caracter personal
Va permite sa obtineti din partea noastra o confirmare a faptului cad Operatorul prelucreaza sau nu date
personale care va privesc si ce astfel de date sunt prelucrate. in cazul in care datele cu caracter personal
care va privesc, nu sunt colectate de la dumneavoastra, orice informatii disponibile privind sursa acestora,
in cazurile in care nu avem o interdictie legala privind divulgarea sursei.

(2) Dreptul larectificare
Presupune dreptul de a solicita rectificarea sau actualizarea datelor cu caracter personal inexacte sau
incomplete care va privesc sau completarea acestora, atunci cand acestea sunt incomplete.

(3) Dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat”
Presupune dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter personal care va privesc, in anumite
circumstante, precum:

0] datele personale nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate
sau prelucrate,

(ii) datele dumneavoastra au fost prelucrate ilegal,

(iii) prelucrarea datelor a avut loc pe baza consimtamantului dumneavoastra, iar acesta a fost retras.

(4) Dreptul de a va retrage consimtaméntul
Consimtamantul poate fi retras in orice moment, atunci cand prelucrarea datelor cu caracter personal care
va privesc a fost efectuata pe baza consimtamantului dumneavoastra.

[FONDUL DE GARANTARE A ASIGURATILOR]

N
CEHT'.INEE{

Str. Vasile Lascar nr. 31, sector 2, Bucuresti, www.fgaromania.ro, office@fgaromania.ro
8 Tel: +4 021.201.10.60; Fax: +4 021.201.10.61
’ N Documentul poate contine date cu caracter personal prelucrate conform Regulamentului UE 679/2016
Sistem de management
cedificat

Pagina 4 din 5

15Q/IEC 27001


mailto:office@fgaromania.ro

FGA

Fondul de Garantare
a Asiguratilor

(5) Dreptul la restrictionarea prelucrarii
Presupune dreptul de a solicita si de a obtine restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal care
va privesc, in anumite circumstante, precum

0] dumneavoastra contestati exactitatea datelor, pe perioada ce ne-ar permite verificarea exactitatii
acelor date,
(ii) datele dumneavoastra au fost prelucrate ilegal, iar dumneavoastra va opuneti stergerii acestora,

solicitdnd restrictionarea utilizarii lor.

(6) Dreptul la opozitie
Presupune ca, in orice moment, aveti dreptul de a va opune, din motive legate de situatia particulara in
care va aflati, prelucrarii datelor cu caracter personal in anumite circumstante.

(7) Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata a datelor
dumneavoastra, inclusiv crearea de profiluri care produc efecte juridice sau care va afecteaza
semnificativ.

Presupune ca aveti dreptul de a solicita interventie umana din partea Operatorului, de a va exprima punctul
de vedere si de a contesta decizia.

(8) Dreptul de a depune o plangere la noi si/sau la autoritatea competenta privind protectia datelor
(9) Dreptul de a va adresa justitiei

Pentru exercitarea acestor drepturi, puteti utiliza informatiile/formularele din Ghidul privind exercitarea
drepturilor de cétre persoanele fizice in contextul noutétilor aduse de Regulamentul privind protectia datelor
personale — GDPR
Pentru intrebari suplimentare ne puteti contacta:

» prin emall - la adresele: dpo@fgaromania.ro; office@fgaromania.ro.

» printr-o cerere transmisa prin posta la adresa Str. Vasile Lascar nr. 31, Sector 2, Bucuresti

» telefonic - la numarul: +4021.201.10.69.
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